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Premessa 

Obiettivo di questo documento è fornire una sintesi degli obiettivi di Ateneo da raggiungere nel 2025 

nel quadro della pianificazione delle attività di ricerca svolte dalle ricercatrici e dai ricercatori del 

Dipartimento degli Studi Umanistici (docenti, post-docs, Research e Visiting Fellows), dalle dotto-

rande e dai dottorandi, e dalle ricercatrici e dai ricercatori dei Centri di ricerca. Questo documento di 

programmazione tiene conto dei principali documenti di Ateneo in merito al sistema di AQ; e ri-

manda, per i dettagli, ai documenti di programmazione delle strutture periferiche di ricerca di Ateneo, 

quali il Dipartimento degli Studi Umanistici, i corsi di dottorato e i centri di ricerca CAT, CLASS, 

CLUSS, STRAS, CEST, DITALS, CESK, CADMO, CESIM, CILS. 
 

1.1. OBIETTIVO: Conferimento dei 

prodotti della ricerca di Ateneo da 

sottoporre alla VqR 2020-2024. 
 

Presidio politico: Direttore DiSU, Coordinatrice 

Area Ricerca del DiSU, Prorettrice alla ricerca, 

Delegata del Rettore alla TM, Delegata del 

DiSU alla TM. 

1.1.1. Azione: selezionare e inviare entro il 

28/02/2025 tramite piattaforma dedicata le 

pubblicazioni, i progetti e i casi di studio di 

TM da sottoporre a valutazione. 

 

Indicatori: - n. 200 prodotti dei n. 80 

ricercatrici/ricercatori accreditati del 

Dipartimento di Studi Umanistici (tra 

monografie scientifiche, articoli editi in 

riviste di Classe A, edizioni critiche, 

traduzioni di libri, curatele di volumi, 

contributi in volumi collettanei o Atti di 

convegno). 

https://www.unistrasi.it/public/articoli/1111236/MONTANARI_Programma%2520di%2520mandato_2021-2027.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/4028/Piano%2520Strategico%25202025%25202027.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/4028/Piano%2520Strategico%25202025%25202027.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1111234/PTD%25202025-2027%2520def.pdf
https://www.unistrasi.it/1/534/1111336/Ricerca.htm
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1111237/Politiche%2520della%2520Qualita.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/1111237/Politiche%2520della%2520Qualita.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2842/Sistema%2520Assicurazione%2520Qualit%25C3%25A0.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2842/Sistema%2520Assicurazione%2520Qualit%25C3%25A0.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/2742/LG_Ricerca_20.12.2024.pdf
https://www.unistrasi.it/1/534/2842/Assicurazione_della_qualità.htm


 

 

1.1. OBIETTIVO: Conferimento dei 

prodotti della ricerca di Ateneo da 

sottoporre alla VqR 2020-2024. 
 

Presidio politico: Direttore DiSU, Coordinatrice 

Area Ricerca del DiSU, Prorettrice alla ricerca, 

Delegata del Rettore alla TM, Delegata del 

DiSU alla TM. 

Indicatori: - n. 7 prodotti (tra monografie scientifiche, 

articoli editi in riviste di Classe A, edizioni 

critiche, traduzioni di libri, curatele di 

volumi, contributi in volumi collettanei o Atti 

di convegno) di n. 7 ricercatrici/ricercatori 

che hanno conseguito il titolo di dottore di 

ricerca presso l’Ateneo nel periodo 2017-

2023, ai fini della definizione del Profilo di 

formazione alla ricerca (art. 12, comma 1, 

lett. c) del Bando VQR). 

 - n. 1 caso di studio relativo alle azioni di 

valorizzazione delle conoscenze dell’Atenei. 

 - n. 6 progetti competitivi internazionali con 

Principal Investigator o responsabili di unità 

afferenti all’Istituzione al 1° novembre 2024. 

Target: 100% 

 

 

1.2. OBIETTIVO: Attrattività per giovani 

ricercatrici e ricercatori vincitrici/vincitori 

di bandi. 

Presidio politico: Direttore DiSU, Coordinatrice 

Area Ricerca del DiSU, Prorettrice alla ricerca. 

1.2.1. Azione: aprire posizioni per giovani 

ricercatrici e ricercatori i cui progetti 

abbiano ottenuto il “Seal of Excellence” 

dell’Unione Europea o abbiano ottenuto 

finanziamenti nei programmi ERC o Marie 

Sklodowska-Curie. 

 

Indicatore: Attribuzione di almeno n. 1 contratto di ricerca. 

Target: 50% 

1.2.2. Azione: presentare l’Ateneo a coloro 

che hanno vinto bandi di tipo nazionale e 

internazionale (programmi ERC, Marie 

Sklodowska-Curie, Horizon Europe, 

Creative Europe, FIS). 

 

Indicatore: Organizzazione di almeno n. 1 presentazione a 

livello internazionale delle attività e dei 

progetti di ricerca di Ateneo. 

Target: 100% 

 

  



 

 

1.3. OBIETTIVO: Caveau digitale della 

ricerca: creazione di un ambiente digitale di 

Ateneo, uno spazio collaborativo, per la 

descrizione, schedatura e gestione del 

patrimonio culturale materiale e intangibile 

digitalizzato nei progetti di ricerca. 

Presidio politico: Prorettrice alla ricerca. 

1.3.1. Azione: creazione di una prima 

collezione di raccolte digitali in una 

piattaforma condivisa di Ateneo. 

 

Indicatore: Caricamento in piattaforma di minimo n. 2 

archivi digitali. 

Target: 100% 

1.3.2. Azione: migrazione nel caveau digitale 

di banche date già esistenti per ovviare ai 

rischi di un’obsolescenza tecnologica degli 

strumenti della ricerca. 

 

Indicatore: Migrazione in piattaforma di minimo n. 1 

banca dati. 

Target: 100% 

 

 

1.4. OBIETTIVO: Incentivazione della 

partecipazione delle ricercatrici e dei 

ricercatori a bandi competitivi europei che 

prevedano procedure di selezione basate 

sulla revisione tra pari. 

Presidio politico: Prorettrice alla ricerca. 

1.4.1. Azione: percorso di formazione 

destinato a dottorande/i, assegniste/i, 

ricercatrici/tori, collaboratrici/tori ed 

esperte/i linguistici, docenti, personale 

tecnico-amministrativo di Ateneo per 

supportarle/i nella partecipazione ai bandi 

competitivi internazionali. 

 

Indicatore: Presentazione di minimo n. 2 proposte 

progettuali ai bandi competitivi internazionali 

Horizon Europe. 

Target: 100% 

1.4.2. Azione: Actions Plan sulla riforma 

europea della valutazione della ricerca 

attuata dalla Coalition for Advancing 

Research Assessment (COARA), con 

un’attenzione al working group “Evaluating 

Social Sciences and Humanities (SSH) 

research globally” . 

 

Indicatore: Redazione di n. 1 actions plan. 



 

 

1.4. OBIETTIVO: Incentivazione della 

partecipazione delle ricercatrici e dei 

ricercatori a bandi competitivi europei che 

prevedano procedure di selezione basate 

sulla revisione tra pari. 

Presidio politico: Prorettrice alla ricerca. 

Target: 50% 

 

  
  

1.5. OBIETTIVO: Consentire lo svolgimento 

di attività di ricerca personali anche in 

assenza di inquadramento in progetti 

collettivi di ricerca. 

Presidio politico: Direttore DiSU, Coordinatrice 

Area Ricerca del DiSU, Prorettrice alla ricerca. 

1.5.1. Azione: Assegnazione di fondi.  

Indicatore: Assegnazione da parte del DiSU dei fondi ex 

60% alle ricercatrici e ricercatori attivi. 

Target: 100% 

1.5.2. Azione: Rafforzamento dell’attività 

editoriale di Ateneo, per assicurare sbocchi 

agevoli ai risultati della ricerca personale, 

anche in open access. 

 

Indicatore: Pubblicazione di almeno n. 2 volumi nella col-

lana “Studi e ricerche” delle Edizioni Università 

per Stranieri di Siena, e n. 1 volume nella serie 

“Quaderni Unistrasi” delle Edizioni Università 

per Stranieri di Siena. 

Target: 100% 

 

  

1.6. OBIETTIVO: Incentivazione dei 

principi della Scienza Aperta e della ricerca 

responsabile (trasparenza, riproducibilità 

dei metodi della ricerca, collaborazione, 

inclusività, accessibilità, rigore, condivisione, 

riutilizzo, ecc.). 

Presidio politico: Prorettrice alla ricerca. 

1.6.1. Azione: Redazione di linee guida di 

Ateneo sulla gestione dei dati e degli altri 

risultati della ricerca. 

 

Indicatore: Nomina di n. 1 commissione per la redazione 

del documento e avvio dei lavori. 

Target: 100% 

  



 

 

1.7. OBIETTIVO: Implementare la funzione 

dei dottorati di ricerca. 

Presidio politico: Prorettrice alla ricerca con 

delega ai dottorati. 

1.7.1. Azione: Mantenimento e, se possibile, 

incremento delle borse destinate ai corsi di 

dottorato locali. 

 

Indicatore: Finanziamento di almeno n. 9 borse di 

dottorato. 

Target: 100% 

1.7.2. Azione: Ottenimento di finanziamenti 

esterni per la copertura di borse destinate ai 

corsi di dottorato locali. 

 

Indicatore: Ottenimento di finanziamenti esterni per la 

copertura di almeno n. 6 borse di dottorato. 

Target: 50% 

1.7.3. Azione: Coinvolgimento delle 

dottorande e dei dottorandi, delle dottoresse 

e dei dottori di ricerca nelle attività di 

ricerca e di comunicazione scientifica 

dell’Ateneo. 

 

Indicatore: Finanziamento di n. 3 premi per la seconda 

edizione del premio per Tesi di Dottorato “Sul 

confine: multiculturalismo e plurilinguismo 

nella ricerca” del DiSU. 

Target: 100% 

 

  

1.8. OBIETTIVO: Autonomia scientifica 

giovani ricercatrici e ricercatori. 

Presidio politico: Prorettrice alla ricerca. 

1.8.1. Azione: Premiare i progetti di ricerca 

non finanziati il cui PI sia una/un 

ricercatrice/tore precaria/o. 

 

Indicatore: Stipula di  n.1 accordo con Fondazione MPS 

per impostare il programma. 

Target: 50% 

 

1.9. OBIETTIVO: Potenziamento della 

Struttura Ricerca. 

Presidio politico: Prorettrice alla ricerca di 

concerto con la Struttura Ricerca. 

1.9.1. Azione: Percorso di accompagnamento 

delle/dei ricercatrici/tori nella preparazione 

di proposte progettuali da presentare nel 

programma Horizon Europe. 

 

Indicatore: Assegnazione di n.1 contratto di consulenza 

strategica affidato a un’agenzia esterna. 



 

 

1.9. OBIETTIVO: Potenziamento della 

Struttura Ricerca. 

Presidio politico: Prorettrice alla ricerca di 

concerto con la Struttura Ricerca. 

Target: 50% 

1.9.2. Azione: Redazione di “Linee guida per 

la distribuzione dei compiti tecnico-

amministrativi per il ciclo della ricerca di 

Ateneo”. 

 

Indicatore: Redazione di n.1 documento. 

Target: 50% 

 

 

1.10. OBIETTIVO: Aggiornamento processi 

di AQ della ricerca di Ateneo. 

Presidio politico: Presidio della Qualità, 

Prorettrice alla ricerca. 

1.10.1. Azione: Aggiornamento del 

documento “Linee guida per la valutazione 

della ricerca di Ateneo” e del calendario 

relativo alla pubblicazione dei documenti di 

AQ per la ricerca. 

 

Indicatore: Pubblicazione di n.1 documento aggiornato 

“Linee guida per la valutazione della ricerca di 

Ateneo”. 

Target: 100% 

1.10.2. Azione: Aggiornamento delle schede 

di monitoraggio/riesame delle attività di 

ricerca svolte dalle strutture periferiche 

(DiSU, Centri, corsi di dottorato). 

 

Indicatore: Redazione di n.1 documento “Template per la 

valutazione della ricerca delle strutture 

periferiche”. 

Target: 100% 

 

  


