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Parere su “Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2027-2028” a cura 

dell’Osservatorio sulla Precarietà dell’Università per Stranieri di Siena 

 

L’Osservatorio sulla Precarietà, all’apertura della seduta del 17 dicembre 2025, constata la decadenza di Cecilia 

Valenti dalla carica di componente dell’Osservatorio, a seguito della cessazione del contratto di assegnista di 

ricerca. Si dà atto che saranno avviate le procedure di voto per l’elezione della nuova componente in 

rappresentanza degli assegnisti di ricerca. 

Nel corso della medesima seduta è stato esaminato il documento relativo alla Programmazione Triennale del 

Fabbisogno del Personale 2026–2027–2028, pervenuto in data 16 dicembre 2025, ed è stato elaborato il 

seguente parere. 

L’Osservatorio constata che per il 2026 non risultano disponibili facoltà assunzionali per l’attivazione di bandi 

relativi a posizioni di ricercatore in Tenure Track. Si esprime apprezzamento per la previsione di quattro 

posizioni di ricercatore in tenure track presenti per il 2027, tali posizioni sono ritenute indispensabili per 

avviare un significativo processo di riduzione del precariato strutturale, in larga parte prodotto dai 

finanziamenti PNRR e PON. Nell’eventualità di auspicabili piani straordinari nazionali di reclutamento, si 

chiede di anticipare temporalmente la programmazione di tali figure attraverso aggiornamenti di questo 

documento. 

Si esprime inoltre apprezzamento per l’attenzione riservata, nelle premesse, al CLUSS e ai Collaboratori 

Esperti Linguistici del Centro, la cui funzione risulta centrale per le attività didattiche e istituzionali 

dell’Ateneo. 

Per quanto riguarda il personale tecnico-amministrativo, si rileva che tutte le assunzioni previste risultano 

oggetto di uno slittamento temporale di un anno, nonostante la necessità di rafforzare il supporto alle attività 

istituzionali dell’Ateneo. L’Osservatorio auspica pertanto che le tempistiche indicate nel piano possano essere 

il più possibile ridotte, anche in coerenza con quanto previsto nella precedente programmazione. 

Si chiede cortesemente che questo parere venga portato a conoscenza degli Organi di Ateneo competenti 

mediante lettura nel corso delle rispettive sedute e che esso sia allegato alle relative delibere. 

Il presente parere, ai fini della massima conoscibilità e trasparenza, sarà pubblicato nella pagina web 

dell’Osservatorio sulla Precarietà. 

L’Osservatorio sulla Precarietà dell’Università per Stranieri di Siena 

Orlando Paris, Emanuele Garofalo, Susanna Bruni, Elena Monami, Andrea Simone 


